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Verbetering van resultaten in tijjden van transitie
ontwikkeling van medewerkers en organisatie

Benjij op zoek naar het verbeterpotentieel
van de organisatie en medewerkers,
waardoor je de vooruitgang kunt inzetten?

Het succes van een organisatie wordt
bepaald door de mensen die er werken.
Gemotiveerde, deskundige en gezonde
medewerkers zijn essentieel. Als
medewerker wil je een goed privéleven en
werkgeluk ervaren. Wat kunnen
medewerkers en werkgevers doen om
optimaal te functioneren?

Het ‘ontwikkeladvies’ geeft hierop antwoord
en biedt inzicht in de huidige situatie en het
verbeterpotentieel.

‘De snelheid waarin veranderingen in maatschappij
en technologie zich aandienen is duizelingwekkend.
De beschikbare informatie is veelomvattend en
complex. De invioed op kennis en vaardigheden van
de medewerkers en op de structuur binnen de

organisatie is groot. Om de organisatie wendbaar en
gereed te maken voor de toekomst is een passende
beweging vereist. Wij maken dit inzichtelijk .”

Het team van de Ondernemersacademie

Inzicht > verbinding & ontwikkeling
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Zingeving staik Visie
voor?

Identiteit Wie ben ik? Missie

Overtuigingen Waarden

Vermogen Competenties

Gedrag Proces

Omgeving Locatie

Logische niveaus Bateson Bateson in business

Voordelen Ondernemersacademie

* Objectief inzicht — ‘weten wat er echt leeft’
vanuit een gedegen analyse

* Inzicht in gezondheid, welzijn,
betrokkenheid, wendbaarheid en potentieel

» Onbevooroordeeld advies, gebruik makend
van kennis en expertise van medewerkers

* Borging anonimiteit en vertrouwelijkheid

» Wij ontzorgen de organisatie

Meer weten?

Bezoek onze website of plan vrijblijvend een
kennismakingsafspraak met:

Bob Eugelink, (06 — 21 16 90 40)

of via info@ondernemersacademie.net
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Ontwikkel
advies

Het ontwikkeladvies: van inzicht naar advies

betrokkenen

Opdrachtgever
organisatie en
consultant O.A.

Opdrachtgever
organisatie en
consultant O.A.

Opdrachtgever
organisatie

Medewerkers
organisatie,
consultant O.A.

Consultant 0.A. in
verbinding met
organisatie

Presentatie aan
opdrachtgever en
communicatie

Sstappen advies

Opdracht
formulering

Afstemming
aanpak

O

Introductie

O

Uitvoering
onderzoek

Opstellen advies

Oplevering advies

Goed te weten - subsidiemogelijkheden:
Het ontwikkeladvies licht organisaties door en biedt loopbaan- en ontwikkeladvies voor je
medewerker. Vele bedrijfstakfondsen bieden hiervoor subsidiemogelijkheden.

resultaat

Doelen, waarom
ontwikkeladvies

Activiteiten, rollen
schema tijdspad

Communicatie,
betrokkenheid
creéren

DDO-ontwikkeltool
* + reflectiegesprek

Analyse verbeter-
potentieel

Advies, concept
plan van aanpak

* DDO = Dashboard
Duurzame Ontwikkeling




